
GABINETE DO COMANDANTE DO EXÉRCITO
 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: 64536.035800/2025-42
Licitação: Pregão Eletrônico

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da pesquisa de preços 21/1/2026
B Município BRASÍLIA/DF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo DF 000026/2026
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Encarregado m² 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ENCARREGADO
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.542,52 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ENCARREGADO
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026 a 31/12/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                             3.542,52 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1                             3.542,52 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 8,33% 295,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 428,64

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43% 723,73

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00%                                853,25 
B Salário Educação 2,50%                                106,66 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00%                                127,99 
D SESC ou SESI 1,50%                                  63,99 
E SENAI - SENAC 1,00%                                  42,66 
F SEBRAE 0,60%                                  25,60 
G INCRA 0,20%                                    8,53 
H FGTS 8,00%                                341,30 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80%                             1.569,98 

nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e o Módulo 6

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte  R$                      5,50                                  29,45 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                    46,38                             1.020,36 
C Assistênia mèdica e Familiar (Amparo Familiar) -                                209,40 
D Assistência Odontológica -                                  14,28 

E Assitência Funeral                                    3,78 
TOTAL SUBMÓDULO 2.3                             1.277,26 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

13 (Décimo-terceiro) salário 

nota 1: Os percentuais dos encargos previdedénciarios, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação 
vigente

nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviços irá variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% de risco 
grave



Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 723,73
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1569,98
2.3 Benefícios Mensais e Diários 1277,26

TOTAL DO MÓDULO 2 3570,97

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81%  R$                            64,12 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14%  R$                              5,13 

C 4,05%  R$                          143,47 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19%  R$                              6,73 

E 0,07%  R$                              2,48 

F 0,45%  R$                            15,94 

TOTAL DO MÓDULO 3 6,71%  R$                          237,87 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias 0,95%  R$                            69,84 
B Ausências Legais 4,17%  R$                          306,55 
C Licença Paternidade 0,10%  R$                              7,35 
D 0,63%  R$                            46,31 
E Afastamento Maternidade 0,02%  R$                              1,47 

F 9,68%  R$                          711,61 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 15,55%  R$                       1.143,14 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00%  R$                                  -   

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                  -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais  R$                       1.143,14 
4.2 Intrajornada  R$                                  -   

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                       1.143,13 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes -  R$                            41,75 
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (Relógio de Ponto) -

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                            41,74 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 426,81
B Lucro 10,00% 896,30
C TRIBUTOS

C.1. PIS 1,65% 189,71
C.2. COFINS 7,60% 873,83
C.3. ISS 5% 574,88

TOTAL DO MÓDULO 6 29,25% 2961,53

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                       3.542,52 
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                       3.570,97 
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                          237,87 
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                       1.143,13 
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  R$                            41,74 

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                       8.536,23 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                       2.961,53 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                    11.497,76 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

Ausência por Acidente de Trabalho 

Incidência do submódulo 2.2 sobre o somatório do submódulo 2.1 
e sobre as alíneas A, B, C, D e E do submódulo 4.1



GABINETE DO COMANDANTE DO EXÉRCITO
 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: 64536.035800/2025-42
Licitação: Pregão Eletrônico

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da pesquisa de preços 21/1/2026
B Município BRASÍLIA/DF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo DF 000026/2026
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Servente de Limpeza/Ag Hig Banheiros m² 11

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE/Ag Hig Banh
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.862,09 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SERVENTE/Ag Hig Banh
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                      1.862,09 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 324,20
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                      2.186,29 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 8,33% 155,11
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 264,54

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43% 419,65

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 521,19
B Salário Educação 2,50% 65,15
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 78,18
D SESC ou SESI 1,50% 39,09
E SENAI - SENAC 1,00% 26,06
F SEBRAE 0,60% 15,64
G INCRA 0,20% 5,21
H FGTS 8,00% 208,48

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% 958,98

nota 3: Esses percentuais inciden sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e o Módulo 6

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte  R$                     5,50                                130,27 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                   46,38                             1.020,36 
C Assistênia mèdica e Familiar (Amparo Familiar) -                                209,40 
D Assistência Odontológica -                                  14,28 
E Assitência Funeral                                    3,78 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3                             1.378,09 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

13 (Décimo-terceiro) salário 

nota 1: Os percentuais dos encargos previdedénciarios, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela 
legislação vigente
nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviços irá variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% de 
risco grave



Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias                                419,65 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições                                958,98 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                             1.378,09 

TOTAL DO MÓDULO 2                             2.756,72 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81%  R$                           39,57 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14%  R$                             3,17 

C 4,05%  R$                           88,54 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19%  R$                             4,15 

E 0,07%  R$                             1,53 

F 0,45%  R$                             9,84 

TOTAL DO MÓDULO 3 6,71%  R$                         146,80 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias 0,95%  R$                           48,35 
B Ausências Legais 4,17%  R$                         212,25 
C Licença Paternidade 0,10%  R$                             5,09 
D 0,63%  R$                           32,07 
E Afastamento Maternidade 0,02%  R$                             1,02 

F 9,68%  R$                         492,69 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 15,55%  R$                         791,47 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00%  R$                                 -   

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais  R$                         791,47 
4.2 Intrajornada  R$                                 -   

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                         791,46 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes -  R$                           41,75 
B Materiais -  R$                         912,05 
C Equipamentos -  R$                           20,19 
D Outros (EPI'S) -  R$                           33,56 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                      1.007,54 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 344,44
B Lucro 10,00% 723,32
C TRIBUTOS

C.1. PIS 1,65% 153,10
C.2. COFINS 7,60% 705,18
C.3. ISS 5% 463,93

TOTAL DO MÓDULO 6 29,25% 2389,97

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                      2.186,29 
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                      2.756,72 
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                         146,80 
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                         791,46 
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  R$                      1.007,54 

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                      6.888,81 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                      2.389,97 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                      9.278,78 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

Ausência por Acidente de Trabalho 

Incidência do submódulo 2.2 sobre o somatório do submódulo 
2.1 e sobre as alíneas A, B, C, D e E do submódulo 4.1



GABINETE DO COMANDANTE DO EXÉRCITO
 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: 64536.035800/2025-42
Licitação: Pregão Eletrônico

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da pesquisa de preços 21/1/2026
B Município BRASÍLIA/DF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo DF 000026/2026
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Servente de Limpeza/Copeira/Ag Hig Banheiros m² 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERV/COP/Ag Hig Banh
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.862,09 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SERV/COP/Ag Hig Banh
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                      1.862,09 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 324,20
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                      2.186,29 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 8,33% 155,11
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 264,54

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43% 419,65

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 521,19
B Salário Educação 2,50% 65,15
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 78,18
D SESC ou SESI 1,50% 39,09
E SENAI - SENAC 1,00% 26,06
F SEBRAE 0,60% 15,64
G INCRA 0,20% 5,21
H FGTS 8,00% 208,48

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% 958,98

nota 3: Esses percentuais inciden sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e o Módulo 6

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte  R$                     5,50                                130,27 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                   46,38                             1.020,36 
C Assistênia mèdica e Familiar (Amparo Familiar) -                                209,40 
D Assistência Odontológica -                                  14,28 
E Assitência Funeral                                    3,78 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3                             1.378,09 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

13 (Décimo-terceiro) salário 

nota 1: Os percentuais dos encargos previdedénciarios, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela 
legislação vigente
nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviços irá variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% de 
risco grave



Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 419,65
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 958,98
2.3 Benefícios Mensais e Diários 1378,09

TOTAL DO MÓDULO 2                             2.756,72 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81%  R$                           39,57 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14%  R$                             3,17 

C 4,05%  R$                           88,54 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19%  R$                             4,15 

E 0,07%  R$                             1,53 

F 0,45%  R$                             9,84 

TOTAL DO MÓDULO 3 6,71%  R$                         146,80 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias 0,95%  R$                           48,35 
B Ausências Legais 4,17%  R$                         212,25 
C Licença Paternidade 0,10%  R$                             5,09 
D 0,63%  R$                           32,07 
E Afastamento Maternidade 0,02%  R$                             1,02 

F 9,68%  R$                         492,69 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 15,55%  R$                         791,47 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00%  R$                                 -   

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais  R$                         791,47 
4.2 Intrajornada  R$                                 -   

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                         791,46 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes -  R$                           41,75 
B Materiais -  R$                         912,05 
C Equipamentos -  R$                           20,19 
D Outros (EPI'S) -  R$                           33,56 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                      1.007,54 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 344,44
B Lucro 10,00% 723,32
C TRIBUTOS

C.1. PIS 1,65% 153,10
C.2. COFINS 7,60% 705,18
C.3. ISS 5% 463,93

TOTAL DO MÓDULO 6 29,25% 2389,97

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$                      2.186,29 
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$                      2.756,72 
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$                         146,80 
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$                         791,46 
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  R$                      1.007,54 

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                      6.888,81 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$                      2.389,97 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                      9.278,78 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

Ausência por Acidente de Trabalho 

Incidência do submódulo 2.2 sobre o somatório do submódulo 
2.1 e sobre as alíneas A, B, C, D e E do submódulo 4.1



MATERIAIS DE LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENE. (Estimativa Referencial do Consumo Mensal na planilha de custos)

ITEM DISCRIMINAÇÃO DE MATERIAIS MARCA UNID QNT V. UNIT. V. TOTAL

1 Unid 60  R$         9,99  R$                 599,40 

2 Unid 96  R$         8,00  R$                 768,00 

3 Unid 50  R$         1,14  R$                   57,00 

4 Unid 10  R$       10,80  R$                 108,00 

5 Litros 100  R$         8,00  R$                 800,00 

6 Unid 40  R$         7,00  R$                 280,00 

7 Unid 40  R$         3,20  R$                 128,00 

8 Unid 60  R$         7,93  R$                 475,80 

9 PALHA DE AÇO número 02, com embalagem de aproximadamente 25 gramas. Pct 14  R$         8,30  R$                 116,20 
10 LÃ DE AÇO - pacote com 60 gramas. Pct 140  R$         4,73  R$                 662,20 
11 PANO DE CHÃO -100% algodão, alvejado, med. min. 90 x 90 cm, tipo saco Unid 50  R$         5,94  R$                 297,00 

12 Pct 5  R$       14,89  R$                   74,45 

13 Cx 5  R$       10,00  R$                   50,00 

14 DETERGENTE NEUTRO CONCENTRADO – limpeza de pisos, galão com 05 litros. Frasco 20  R$       40,70  R$                 814,00 

15 Unid 20  R$       16,00  R$                 320,00 

16 Unid 15  R$       53,75  R$                 806,25 

17 Galão 4  R$       49,99  R$                 199,96 

18 Unid 20  R$         6,50  R$                 130,00 

19 Unid 2  R$         8,52  R$                   17,04 

20 ESCOVA PARA TANQUE - escova p/ tanque em nylon (oval) grande. Unid 8  R$       20,85  R$                 166,80 
21 PEDRA SANITÁRIA DUPLA – desodorizante Unid 192  R$         1,63  R$                 312,96 
22 REMOVEDOR CONCENTRADO – para remoção de ceras. Galão com 5 litros Galão 5  R$       40,00  R$                 200,00 

23 Unid 50  R$       22,45  R$              1.122,50 

24 Frasco 30  R$       13,80  R$                 414,00 

25 Galão 5  R$       31,95  R$                 159,75 

26 LIMPADOR INSTANTÂNEO MULTI USO – frasco com 500 ml. Frasco 60  R$         6,41  R$                 384,60 
27 DETERGENTE LÍQUIDO PARA LAVAR-LOUÇAS – frasco com 500 ml Frasco 36  R$         2,65  R$                   95,40 
28 ESTOPA PARA LIMPEZA DE METAIS – 100% algodão, pacotes de 1 Kg. Pct 3  R$       15,67  R$                   47,01 
29 LIMPADOR DE INOX – para limpeza de materiais em aço-inoxidável frasco com 500 ml. Frasco 5  R$       38,38  R$                 191,90 
30 LUVAS PARA LIMPEZA – luvas multiuso, material látex, no tamanho P Par 10  R$         7,00  R$                   70,00 
31 LUVAS PARA LIMPEZA – luvas multiuso, material látex, no tamanho M Par 10  R$         7,00  R$                   70,00 
32 LUVAS PARA LIMPEZA – luvas multiuso, material látex, no tamanho G Par 10  R$         9,30  R$                   93,00 
33 DISCO LIMPADOR – uso em enceradeira, tamanhos 510 mm Unid 5  R$       69,45  R$                 347,25 
34 DISCO LIMPADOR – uso em enceradeira, tamanhos 380 mm Unid 5  R$       28,39  R$                 141,95 
35 LUSTRA MÓVEIS – frasco com 200 ml Frasco 24  R$         9,51  R$                 228,24 
36 SACO PARA ASPIRADOR DE PÓ Unid 3  R$       65,30  R$                 195,90 

TOTAL MENSAL  R$            10.944,56 
VALOR RATEADO POR SERVENTES  R$                 912,05 

ALCOOL líquido 92 a 96° GL para uso doméstico, de primeira qualidade, embalagem  
plástica  resistente  e  fabricada  com  material  virgem   com capacidade para 1.000 ml 
com Registro no Ministério da Saúde.
AGUA SANITÁRIA a base de hipoclorito de sódio, teor de cloro entre 2,0%pp a 2,5%pp, 
embalado em garrafas plásticas resistentes de 1.000 ml cada com tampa para fácil 
vedação com Registro no Ministério da Saúde. (O produto poderá conter apenas 
hidróxido de sódio ou cálcio e carbono de sódio ou cálcio como estabilizante). 
ESPONJA DE FIBRA SINTÉTICA DUPLA FACE, para limpeza geral, 1° qualidade, uma 
face de fibra superabrasiva e outra de poliuretano, macia, antibactericida. Dimensões 
aproximadas de 100x73x25 mm.
INSETICIDA DOMÉSTICO AEROSOL SEM C.RC. Inseticida doméstico aerosol, não 
contendo clorofluorcarbono (c.f.c), embalagem contendo 300 ml.
DESINFETANTE uso geral embalagem com 1000 ml, ação bactericida e fungicida 
(diluição 1:30, pH entre 6,5 e 7,5, teor de ativos 10 a 12%. OBS: Apresentar amostra do 
produto.
FLANELA BRANCA, branca, para limpeza, 100% algodão, dimensões 38,58x 60 cm. 
OBS: Apresentar amostra do produto.
FLANELA AMARELA, branca, para limpeza, 100% algodão, dimensões 38,58 x 60 cm. 
OBS: Apresentar amostra do produto.
LIMPA  VIDRO   –   vidros   500   ml,   composição:   tensoativo    aniônico, 
biodegradável, coadjuvante, solubilizante, álcool etílico, corante e perfume.

SABÃO EM BARRA- sabão comum, composição: sebo bovino, hidróxido de sódio, 
cloreto de sódio, óleo de coco, corante, aspecto físico: sólido. Pacote com 5 de 200 g.
SABÃO  EM  PÓ,  caixa  de  papelão  de  1.000  g.  Embalagem  contendo: 
especificações, indicações, precauções e modo de usar, nome, endereço, CNPJ do 
fabricante, serviço de atendimento ao consumidor, registro no Ministério da Saúde, bem 
como a composição química, nome e registro do técnico ou profissional responsável na 
entidade profissional competente. Data de fabricação e data de validade indicados na 
embalagem. Validade mínima: 18 meses a partir de cada pedido de entrega mensal. 
Composição: linear alquil benzeno sulfonato de sódio, coadjuvantes, sinergistas, 
sequestrante, agente anti-redepositantes, branqueador óptico, enzimas, corante, 
perfume e água. Todos os itens deverão estar especificados no rótulo ou na embalagem 
do produto. Acondicionados em caixa de papelão resistente com 10 ou 18 quilos e com 
identificação na caixa do nome do fabricante e nome do produto.

SACO PLÁSTICO PRETO 40 L - saco em polietileno (plástico) preto p/ lixo, (gram. min. 
10), conforme NBR 9191, capacidade 40L. Fardo com 100.
SACO PLÁSTICO PRETO 100 L - saco em polietileno (plástico) preto p/ lixo, (gram. min. 
10), conforme NBR 9191, capacidade 100L. Fardo com 100.
DETERGENTE ÁCIDO LIMPA PEDRA – Detergente ácido especialmente SACO 
PLÁSTICO PRETO 100 L - saco em polietileno (plástico) preto p/ para remoção de 
sujidade em pedras não polidas. Galão com 5 litros.
TELA DESODORIZANTE P/ MICTORIO - tela desodorizante para mictório aromatizado.  
 Finalidade:   para   controle   de   odor;   contém   preservante bactericida.
SABÃO PASTOSO CONCENTRADO - Pasta saponácea, embalagem com 500 g e 
deverá constar a data de fabricação e da validade do produto e número do lote. 

CERA LIQUIDA INCOLOR - cera líquida incolor, embalagem plástica com alça, com bico 
dosador, com 1.000 ml, indicada para diversos tipos de piso, como: cerâmica, lajota, 
ladrilho, paviflex, sinteco, vulcapiso. Embalagem contendo: especificações, indicações, 
precauções e modo de usar, nome, endereço, CNPJ do fabricante, serviço de 
atendimento ao consumidor, registro no Ministério da Saúde, bem como a composição 
química, nome e registro do técnico ou profissional responsável na entidade profissional 
competente. Data de fabricação e data de validade indicados no frasco. Validade 
mínima: 18 meses a partir de cada pedido de entrega. Composição: resina acrílica, 
resina solúvel ao álcali, polietileno, surfactantes não iônico e aniônico, conservante, 
perfume e água. Todos os itens deverão estar especificados no rótulo ou na embalagem 
do produto. 
DESODORIZADOR  DE  AR  –  desodorante  ambiental  spray  frasco  com 360ml/255g. 
POLIDOR  DE  METAIS  –  líquido  para  polir  prataria,  metais  brancos  e cromados – 
galão com 5 litros.



EQUIPAMENTOS E PEQUENOS UTENSÍLIOS
ITEM ESPECIFICAÇÃO MARCA UNID QNT V. UNIT. Amortização V. TOTAL

1 Unid. 5  R$     515,27  R$        515,27  R$            214,70 

2 Unid. 10  R$     319,39  R$        319,39  R$            266,16 

3 Escada tipo Cavalete com 07 degraus. Unid. 2  R$     620,00  R$          62,00  R$              10,33 

4 Unid. 2  R$  1.820,90  R$        182,09  R$              30,35 

5 Extensão Elétrica Trifásica (mínimo de 100 metros) Unid. 2  R$     344,20  R$        344,20  R$              57,37 
6 Mangueira cristal diâmetro interno ¾ 400 m Unid. 1  R$     193,95  R$        193,95  R$              16,16 

7 Unid. 2  R$       43,45  R$          43,45  R$                7,24 

8 Unid. 10  R$       36,98  R$            3,70  R$                3,08 

9 Unid. 10  R$       66,42  R$          66,42  R$              55,35 

10 Pá coletora articulada com haste e fixador para vassoura Unid. 10  R$       63,50  R$          63,50  R$              52,92 
11 Aspirador de pó e água elétrico Unid. 1  R$     499,00  R$          49,90  R$                4,16 
12 Desodorizador de ambiente (elétrico/pilha) Unid. 41  R$       58,72  R$          58,72  R$            200,63 

13 Unid. 1  R$     425,00  R$          42,50  R$                3,54 

14 Unid. 1  R$     586,00  R$          58,60  R$                4,88 

15 Unid. 1  R$       19,81  R$            1,98  R$                0,17 

16 Unid. 20  R$       24,58  R$          24,58  R$              40,97 

17 Unid. 12  R$       21,80  R$          21,80  R$              21,80 

18 Unid. 20  R$          8,99  R$            8,99  R$              14,98 

19 Unid. 20  R$       19,50  R$          19,50  R$              32,50 

20 RODO 40 cm– em alumínio com borracha dupla. Unid. 10  R$       23,59  R$          23,59  R$              19,66 
21 RODO 60 cm– em alumínio com borracha dupla. Unid. 12  R$       23,75  R$          23,75  R$              23,75 
22 RODO 90 cm – em alumínio com borracha dupla. Unid. 10  R$       34,10  R$          34,10  R$              28,42 
23 Rodo industrial em alumínio com 40 cm Unid. 4  R$       23,00  R$          23,00  R$                7,67 
24 Balde de 15 litros Unid. 12  R$       94,50  R$          94,50  R$              94,50 

TOTAL ANUAL  R$       14.535,26 
TOTAL MENSAL  R$            242,25 

VALOR RATEADO POR SERVENTES  R$              20,19 

Carrinho  Multiuso  para  transporte  de  materiais  e  resíduos,  em 
plástico injetado, com no mínimo 2 bolsas de no mínimo 100 litros, 
rodas de borracha. NOTA #1: A licitante vencedora deverá 
fornecer ilustrações, com Fichas de dados técnicos do 
equipamento quando da apresentação da Proposta de Preços.

Conjunto  balde  /  espremedor  em  plástico  injetado,  e  com  no 
mínimo: 2 baldes para líquidos sujos e líquidos limpos, com 
espremedor vertical (impedindo contato manual), bandeja, porta- 
saco, bolsa de aproximadamente 100 litros com tampa e suporte 
para fixação de vassoura / rodos, materiais e outros utensílios de 
Limpeza. NOTA # 1: A licitante vencedora deverá fornecer 
ilustrações, com fichas de dados técnicos do equipamento 
quando da apresentação da Proposta de Preços.

Enceradeira  Industrial  tamanho  380.  NOTA  #  1:  A  licitante 
vencedora deverá fornecer ilustrações, com fichas de dados 
técnicos do equipamento quando da apresentação da Proposta de 
Preços. NOTA# 2: A CONTRATADA deverá fornecer a suas 
expensas os acessórios deste equipamento e mantê-lo em 
perfeitas condições de uso no decorrer do prazo de prestação do 
serviço.

kit Limpa Vidro Completo (com Rodo de no mínimo 35 cm, cabo 
prolongador em tomo de 450 cm tipo telescópico) NOTA # 1: A 
licitante vencedora deverá fornecer ilustrações, com fichas de 
dados técnicos do equipamento quando da apresentação da 
Proposta de Preços.

Placa  de  Sinalização  em  polipropileno  injetado  "cuidado  piso 
molhado", dimensão mínima 65x30 cm NOTA # 1: A licitante 
vencedora deverá fornecer ilustrações, com fichas de dados 
técnicos do equipamento quando da apresentação da 
Proposta de Preços.

Mop Pó em fibra de algodão ou acrílica, com armação, mínimo de 
80 cm completo, com cabo de alumínio, com refil. NOTA # 1: A 
licitante vencedora deverá fornecer ilustrações, com fichas de 
dados técnicos do equipamento quando da apresentação da 
Proposta de Preços.

Lavadora de alta pressão com suporte para produtos líquidos - 
1200 W

Lavadora de alta pressão com suporte para produtos líquidos - 
3500 W

SUPORTE  COMPLETO  LIMPA  TUDO  –  suporte  plástico, 
moldado com ganchos que permitem a fixação de diversos tipos 
de  fibras  de  limpeza.  Pode  ser  usado  na  limpeza  de  pisos, 
rodapés,           paredes           dutos,           esquadrias,           etc. 
Acoplado à extensões telescópicas, permite a limpeza de 
superfícies altas ou distantes.
VASSOURA DE PIAÇAVA 40 cm COM CERDAS- vassoura de 
piaçava c/ cerdas comp. min. 40 cm, cabo reto, em madeira 
tratada e polida, sem pintura com comp. min. de 120 cm.
VASSOURA DE PELO 40 cm- vassoura de pelo medindo 40 x 5 
cm de largura, com cabo revestido de plástico.
PÁ COLETORA PARA LIXO, EM METAL GALVANIZADO - pá 
coletora para lixo, em metal galvanizado, com cabo vertical em 
madeira ou metal revestido, comprimento 80 cm.
VASSOURA SANITÁRIA – com cerdas de nylon para limpeza de 
vasos sanitários (tipo bola).



UNIFORME
Item Qtd Anual V. Unit V. Total

Calça 4  R$              65,00  R$           260,00 

4  R$              25,00  R$           100,00 

Tênis (par) 4  R$              34,95  R$           139,80 

1  R$                1,14  R$               1,14 

VALOR TOTAL ANUAL  R$           500,94 
VALOR TOTAL MENSAL  R$             41,75 

Encarregado 
/Servente

Camisa Manga Curta Ou 
Jaleco

Crachá de Identificação 
(Fornecido pelo 
CONTRATADA), a ser 
confeccionado na Seção de 
Segurança do QGEx, 
mediante pagamento de taxa 
pela CONTRATADA



EPI´S

Servente

Item V. Unit V. Total

3  R$         61,85  R$            185,55 

3 Bota de borracha  R$         40,43  R$            121,29 

24  R$           2,00  R$              48,00 

4 Luva de Látex  R$         11,98  R$              47,92 
VALOR TOTAL ANUAL  R$            402,76 

VALOR TOTAL MENSAL  R$              33,56 

Qtd 
Anual

Botina de segurança com 
C.A

Máscara descartável para 
poeiras, fumos e névoas



PRODUTIVIDADE - EFETIVO – 2026

TIPO DE ÁREAS ÁREA (m²) PERIODICIDADE

ÁREA INTERNA
4° Piso Bloco A
Piso Frio 893,39 1000 0,89 Diária
Áreas com espaço livres: saguão, hall e salão 1770,53 2300 0,77 Diária
Banheiros 50,61 250 0,20 Diária

TOTAL 2714,53 1,86 Diária
3° Piso Bloco A
Piso Frio 1946,48 1000 1,95 Diária
Áreas com espaço livres: saguão, hall e salão 818 2300 0,36 Diária
Banheiros 159,98 250 0,64 Diária

TOTAL 2924,46 2,95 Diária
Subsolo Bloco A e J
Piso Frio 435,52 1000 0,44 Diária
Áreas com espaço livres: saguão, hall e salão 51,6 2300 0,02 Diária
Banheiros 7,25 250 0,03 Diária

TOTAL 494,37 0,49 Diária
2° Piso Bloco J
Piso Frio 333,36 1000 0,33 Diária
Áreas com espaço livres: saguão, hall e salão 70 2300 0,03 Diária
Banheiros 33,82 250 0,14 Diária

TOTAL 437,18 0,50 Diária
Bloco B
Piso Frio 2005,06 1000 2,01 Diária
Áreas com espaço livres: saguão, hall e salão 447,3 2300 0,19 Diária
Banheiros 117,64 250 0,47 Diária

TOTAL 2570 2,67 Diária
3° Piso e Subsolo do Bloco H
Piso Frio 675 1000 0,68 Diária
Áreas com espaço livres: saguão, hall e salão 35 2300 0,02 Diária
Banheiros 0 250 0,00 Diária

TOTAL 710 0,70 Diária
Setor de Garagens e Serviços Gerais
Piso Frio 447,9 1000 0,45 Diária
Áreas com espaço livres: saguão, hall e salão 3107,1 2300 1,35 Diária
Banheiros 80,57 250 0,32 Diária

TOTAL 3635,57 2,12 Diária
Posto de Segurança na QRG/SMU (LIMPEZA E COPEIRAGEM)
Piso Frio 120 1000 0,12 Diária
Áreas com espaço livres: saguão, hall e salão 30 2300 0,01 Diária
Banheiros 10 250 0,04 Diária

TOTAL 160 0,17 Diária
TOATL GERAL 13646,11 11,46

ÁREAS DE ESQUADRIAS (Face interna e externa sem exposição a situação de risco)

3° Piso Bloco A

Esquadrias 672 300 0,15 Quinzenal
TOTAL 672 0,15

4° Piso Bloco A
Esquadrias 600 300 0,13 Quinzenal

TOTAL 600 0,13
2° Piso Bloco J
Esquadrias 22 300 0,00 Quinzenal

TOTAL 22 0,00
Térreo Bloco B
Esquadrias 157 300 0,03 Quinzenal

TOTAL 157 0,03
3° Piso e Subsolo do Bloco H
Esquadrias 48 300 0,01 Quinzenal

TOTAL 48 0,01
Setor de Garagens e Serviços Gerais
Esquadrias 35 300 0,01 Quinzenal

TOTAL 35 0,01
TOTAL GERAL 1534,00 0,33

TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA 15180,11 12,00

ENCARREGADOS ( 1 encarregado para 12 serventes)

ENCARREGADO ÁREA (m²)

Encarregado  (44 hs - Diurno) 1

TOTAL DE ENCARREGADO 1

TOTAL GERAL (SERVENTES + ENCARREGADO) 13,00

PROD.
DE REF.

EFETIVO
PREV.

PROD.
DE REF.

EFETIVO
PREV.



5. PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M² (metro quadrado)  2026

MÃO DE OBRA (1X2) SUBTOTAL (R$/M²)

ENCARREGADO 1/(11x1000)  R$                        11.497,76  R$                                         1,05 
SERVENTE 1/1000  R$                          9.278,78  R$                                         9,28 

TOTAL:  R$                                       10,32 

ÁREA INTERNA (1.1) - Posto de Segurança na QRG/SMU (LIMPEZA E COPEIRAGEM)

MÃO DE OBRA (1X2) SUBTOTAL (R$/M²)

ENCARREGADO 1/(11x1000)  R$                        11.497,76  R$                                         1,05 
SERVENTE/COPEIRA 1/1000  R$                          9.278,78  R$                                         9,28 

TOTAL:  R$                                       10,32 

ESQUADRIA (2)- face interna e externa sem exposição a situação de risco

MÃO DE OBRA

ENCARREGADO 1/(11x300) 16 1/188,76 0,0000257  R$           11.497,76  R$       0,30 
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,0002825  R$             9.278,78  R$       2,62 

TOTAL:  R$       2,92 

7. VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE ÁREA ÁREA(M²) SUBTOTAL(R$)

ÁREA INTERNA (1)  R$                      10,32                               13.486,11  R$                              139.231,02 

 R$                      10,32                                    160,00  R$                                  1.651,84 

ESQUADRIA EXTERNA (2)  R$                         2,92                                 1.534,00  R$                                  4.474,69 
TOTAL MENSAL:  R$                              145.357,56 

TOTAL ANUAL:  R$                           1.744.290,67 

ÁREA INTERNA (1) - 4° Piso Bloco A, 3° Piso Bloco A, Subsolo Bloco A e J, 2° Piso Bloco J, Bloco B, 3° Piso e Subsolo 
do Bloco H e Setor de Garagens e Serviços Gerais.

(1) PRODUTIVIDADE 
(1/M²)

(2) PREÇO HOMEM-MÊS 
(R$)

(1) PRODUTIVIDADE 
(1/M²)

(2) PREÇO HOMEM-MÊS 
(R$)

(0) PRODUTIVIDADE 
(1/M²)

(1) FREQUÊNCIA NO MÊS 
(HORAS)

(2) JORNADA DE TRABLHO NO 
SEMESTRE(HORAS)

(3) = (1x2x3) 
KI***

(4) PREÇO 
HOMEM-MÊS (R$)

(4x5) 
SUBTOTAL 

(R$/M²)

PREÇO MENSAL 
UNITÁRIO(R$/M²)

ÁREA INTERNA E COPEIRAGEM 
(Posto na QRG/SMU) (1.1) 


	Encarregado
	Servente
	Servente_Copeira
	MATERIAL DE LIMPEZA
	EQUIPAMENTO
	UNIFORME
	EPI´S
	PRODUTIVIDADE-EFETIVO
	M² TOTAL GERAL

